PREMIO AMEPHU AL MEJOR TFG O TFM CON PERSPECTIVA DE GENERO

Justificacion

La Universidad de Zaragoza mantiene un firme compromiso con la promocién de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en la
docencia, la investigacion y la transferencia. En este marco, el Vicerrectorado del
Campus de Huesca trabaja en orientar la formacidn académica y generacién de
conocimiento a la identificacidon, andlisis y reduccion de las desigualdades de género en
diversos ambitos sociales, profesionales y cientificos.

Por su parte, la Asociacién de Mujeres Empresarias de la Provincia de Huesca (AMEPHU)
tiene entre sus objetivos visibilizar el liderazgo femenino, promover oportunidades
profesionales equitativas y fortalecer la presencia de las mujeres en el tejido
socioecondmico del territorio. Su colaboracidn con instituciones académicas constituye
un eje estratégico para avanzar hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

A través del convenio de colaboracion vigente entre la Universidad de Zaragoza y
AMEPHU, se contempla el apoyo al estudiantado en la realizaciéon de Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) relacionados con la igualdad de género. En
este contexto, se plantea este premio que busca reconocer aquellos trabajos que,
independientemente de su dmbito de conocimiento, analicen una tematica desde una
perspectiva de género. Ello contribuird a fomentar la generacién de conocimiento
socialmente relevante, asi como a impulsar trayectorias académicas y profesionales
comprometidas con la equidad.

Objeto del reconocimiento

Convocar un premio para el mejor TFG o TFM presentado por un(a) estudiante del
Campus de Huesca de la Universidad de Zaragoza en el que se aborde una problematica
o situacion desde una perspectiva de género.

Bases del premio.
1.- Destinatarios.

Podra optar al premio el alumnado de una titulacion impartida en el Campus de Huesca
de la Universidad de Zaragoza que hayan defendido su TFG o TFM desde el 1 de octubre
de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026.

2.- Dotacion del premio.

El premio consistira en 300€ y un diploma acreditativo. El premio podrd ser declarado
desierto si, a juicio de la comisién evaluadora, ninguno de los trabajos presentados
reune los requisitos suficientes para merecer su concesién.
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Para la entrega del premio se aplicard lo establecido en la normativa vigente del
impuesto de la renta de las personas fisicas.

Excepcionalmente, podrd concederse un accésit para distinguir a otro de los trabajos
gue hayan destacado en el proceso de seleccién.

3.- Presentacion de propuestas.
Las propuestas enviadas deberan incluir la siguiente documentacién:

3.1. Solicitud cumplimentada, utilizando el formulario recogido en el anexo | de
esta convocatoria.

3.2. Copia del TFG o TFM en su version final.

3.3. Carta de motivacidn, en la que el/la estudiante exponga cémo se ha
considerado la perspectiva de género en el trabajo, qué resultados se han obtenido al
respecto y de qué forma estos resultados pueden contribuir a avanzar en la equidad
entre mujeres y hombres. La carta tendra una extensién maxima de 500 palabras, estara
redactada en castellano y deberd estar avalada por quien ha dirigido el trabajo.

Toda la documentacién serd remitida, en formato pdf, al Vicerrectorado del
Campus de Huesca a través del registro telematico https://regtel.unizar.es/

El plazo de presentacién de propuestas finalizara el 30 de septiembre de 2026.
4.- Caracteristicas de los Trabajos (TFG o TFM).
Los trabajos presentados deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Tratar sobre una tematica que sea abordada con un enfoque de género.
- Haber obtenido una calificacion minima de 8.

- Si han precisado recoger y tratar datos personales, serd necesario haber
contado previamente con la autorizacion del comité de ética competente.

5.- Criterios de valoracion

La comisién evaluadora tendra en cuenta los siguientes criterios para la valoracién de
las propuestas presentadas:

- El desempefio académico del trabajo presentado (40%). Para ello se valorard la
calificacion obtenida por el/la estudiante en el TFG o TFM.

- Contribucién del trabajo a la generacién de conocimiento socialmente
relevante, mediante la reduccién de la brecha de género en la situacién abordada
(60%).
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6.- Comision evaluadora y resolucién

La comisién evaluadora estara compuesta por 3 docentes de la Universidad de Zaragoza
y 3 personas nombradas por AMEPHU.

La resolucidn de la comisién sera inapelable y se hard publica en el plazo de 3 meses
desde la fecha limite de recepcidn de propuestas, con su publicacién en la web
https://campushuesca.unizar.es/

7.- Entrega de premio

La persona premiada deberd confirmar la aceptaciéon del premio mediante firma del
formulario de aceptacién que le serd facilitado por el Vicerrectorado del Campus de
Huesca en el plazo maximo de un mes desde la publicacidon del fallo de la comisién
evaluadora.

La entrega del premio se realizard en acto publico en la fecha y lugar que designe el
Vicerrectorado del Campus de Huesca.

8.- Aceptacion de bases y derechos de autor e imagen

La participacion en la convocatoria comporta la aceptacion de estas bases y la
autorizacion expresa a la Universidad de Zaragoza y a AMEPHU para la difusién y
publicidad de los trabajos premiados y de sus autores/as (incluida su imagen y
declaraciones orales o escritas), salvo solicitud en contrario que deberd motivarse
adecuadamente.

9.- Proteccion de datos

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales -
LOPDGDD), el tratamiento de los datos de caracter personal de los/as candidatos/as se
realizara con la finalidad de gestionar su participacién en el Premio, incluyendo la
recepcion de candidaturas, la valoraciéon de los trabajos presentados, la resolucién de la
convocatoria, la comunicacién con las personas interesadas y, en su caso, la tramitacién
del pago del premio. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicién o portabilidad ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza
(Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n? 4, 50005- Zaragoza) sefialando
concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento
acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel
o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, podrdn
dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno.
876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde
su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
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Se informa que los datos necesarios podran ser comunicados a las unidades
administrativas responsables de la gestion econdmica y, en su caso, a los érganos
encargados de la publicacién institucional, exclusivamente para las finalidades descritas.
Asimismo, el nombre de la persona premiada, el titulo del trabajo y, en su caso, un breve
resumen del mismo, podrdn hacerse publicos en los medios institucionales de la
Universidad y de las entidades colaboradoras, a efectos de difusién de la convocatoria y
de sus resultados.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran durante el tiempo necesario
para la gestion de la convocatoria, asi como durante los plazos establecidos por la
legislacién universitaria, de proteccion de datos, de propiedad intelectual y por la
normativa de archivos y documentacion aplicable.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que
incluye legislacion, informacion y modelos en relaciéon con la Proteccion de Datos
Personales a la que puede acceder desde el siguiente enlace:
https://protecciondatos.unizar.es.
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Anexo |

Premio AMEPHU al mejor TFG/TFM con perspectiva de género

Impreso de solicitud

Apellidos Nombre

Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono email

Titulacion Centro

Tipo de trabajo (marcar la casilla que corresponda)

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Trabajo Fin de Master (TFM)

Titulo del trabajo

Fecha de la defensa

Calificacion

Nota: La presentacidn al premio comporta la aceptacion de las Bases de la Convocatoria.

En

Firma

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril) el tratamiento de los datos de caracter personal de los/as candidatos/as se realizara con la finalidad de
gestionar su participacion en el Premio. Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, oposicion o portabilidad
ante el Gerente de la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n2 4, 50005- Zaragoza) sefialando
concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse
mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos. En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, podran dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en
reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.
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