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Vicerrectorado para
el Campus de Huesca

1a74  Universidad Zaragoza

PAM 2026: EJES

- Denominaci NI
Cédigo . Descripcion
6n
E_1 Calidad  |Continuar con el desarrollo del SIGC de la unidad
Recur: . . By
E 2 €CUISOS e ¢ ablecer mecanismos para favorecer la implicacién del PTGAS
humanos
£3 Grupos de [Incorporar de forma sistemética las necesidades de los grupos de
- interés |interés en la dindmica de trabajo
Sostenibilidad y
E 4 responsabilidad Integrar précticas sostenibles y de responsabilidad social
social
Colaboracién
con otras
ES5 unidadesy (Trabajar conjuntamente con las diferentes unidades y areas de Unizar
areas de
Unizar

PAM 2026 : OBJETIVOS OPERATIVOS

PAM 2026_Aprobado en la reunién de la comisién
de calidad de fecha 27/01/2026

AT A1 Indicador . NS 1) valor a valor .
Cédigo Descripcion . Indicador (descripcién) m (2) estado comentarios
(céd.) alcanzar alcanzado
0_1.1 Puntuar en los 3 criterios de excelencia VDO i0O_1.1_1 |porcentaje de criterios implantados 100% En curso
Ao (Framrcfya . . s Por lo menos en
0_1.2 Intentar una mayor implicacién del PTGAS en el SIGC i0_1.2_1 [Incremento de los miembros de la comision N En curso
1 persona mas
Al menos 3
By (T - . N° de personas de la Unidad que realiza algin rson I
021 /Apoyar la transformacion digital de los servicios con IA i0_2.1.1 P a 9 pe .so as de_ a En curso
curso de IA unidad realiza
un curso de IA
. Y . oA Porcentaje de aumento de respuestas a las
/Aumentar el nivel icipacion de | n isfaccion del
022 u HUERE Sl e PEEPEEe Col S GReUEsEs CR R RN e i0_2.1_2 |encuestas del clima laboral con respecto a la 10% En curso
clima laboral - R
ultima realizada
e 5 3 . Informe de la prevision de las mejoras a realizar Un informe
031 /Aumentar la satisfaccién de los grupos de interés en el entorno i0_3.1.1 . P! ) En curso
en la unidad anual
. {10 q " S Un informe
032 Mejora de sefialética en el Campus de Huesca i0_3.1_2 | Estudio de la sefalética en el Campus de Huesca anual En curso
- . . Dar visibilidad a los puntos violetas en los centros
0_41 Fomentar la responsabilidad social i0_4.1_1 P! SI/NO En curso
del Campus de Huesca
Al menos 4
NUmer ientifi mprometi nl ientifi
0.4.2 Destacar el papel de la mujer en la ciencia i0_422 ‘u © °.°,'e cient _cas Fo [REEEENEm(E " SIS En curso
divulgacion de la ciencia divulgadoras de
la ciencia
Al menos 3
0.5.1 Dar a conocer las actividades desarrolladas en colaboracién con otras u| i0_5.1_1 |N°de publicaciones/comunicaciones realizadas CO"SEH;EC?;:;S/P En curso
realizadas al afio

(1) ndm | % | si-no
(2) Finalizado | En curso | Sin iniciar | Descartado




Objetivo Accién (c6d.) Origen de (LD Indicador EHErS WL estado (EEGEETD
Eje ) . B Accién (descripcién) 9 L. (ejecucién y/o Plazo (2) . Indicador (descripcién) alcanzar  alcanzado L observaciones PAM 2027
operativo m la accién - (céd.) accioén (5) "
(3) 4) (si / no)
E o4 A2026.001 Revisar el mapa de procesos 1PCS (cc”“'s“’" CREIEEE Dec-26 A 2026.001  Almenos una revisién al afio si/no En curso si
E1 011 A2026.002 Desarrollar nuevos procedimientos Colis CpiceGalCad Dec-26  iA.2026.002 Al menos2 procedimientos si/no En curso si
(€O nuevos
EA 014 A2026003  poilizar el Plan de actuacién y mejora_2026 11 PCS (CC"C';“S"’" CRERE Feb-26  iA.2026.003  Publicar enlaweb delaunidad  si/no En curso si
A_2026_004 . o . q . : :
E1 0_1.1 Ejecutar el Plan de actuacion y mejora I PCS CC/ Jseccién Dec-26 iA_2026_004 % de acciones ejecutadas 80% En curso si
Remitir correos electronicos al
£ 012 A_2026_005 Promover una mayor.parllclpaclon. del PTGAS 1PCS CC/ Jseccién Dec-26 iA_2026.005 PTGAS an\.mando ala o Al menos 1 FETE o
en la Comision de calidad de la Unidad participacion en la comisién de al afio
calidad
a By = Ndmero de reuniones anuales Al menos 6
E1 012 A2026.006 OIS AaEiEs b D EEmEEm el CC/ Jseccion Dec-26  iA2026.006  de la Comision de calidad dela  reuniones En curso si
calidad de la Unidad 8 I
Unidad al afio
E2 021 A2026.006 SEIEIET eSO R AEASGUERREIEN ey GorigEmes Dec-26  iA 2026.006  Correo de solicitud si/no En curso si
curso de IA en Huesca Calidad/Jseccion
Remitir correos electronicos al PTGAS
E2 022 AP02007 i idiendo en laimportancia de contestara I PCS CC/ Jseccion Dec26  iA.2026.007  N°de correso enviados A 'arl'ea:zs 1 En curso si
las encuestas
E3 031 A-2026_.008 (E’(se(:;dlljanri(\’a;dposlbles e G 75 G s CC/ Jseccion Dec-26 iA_2026_008 ndmero de mejoras realizadas 1 anual En curso si
. : Al menos 3
s - numero de carteleria N
E3 032 A20%6.009  Instalacionde sehalética en el campus de Vicerrectora/jseccion  Dec:26 142026009 /indicadores de entrada indicadores En curso si
Huesca de entrada
Campus al campus
. Al menos 1 vez al afio en cada
A_2026.010 Rotar por los centros universitarios del Planes de uno de los centros
E4 041 - - campus de Huesca los desplegables Comision de calidad Dec-26 iA_2026_010 " L si/no En curso si
¢ ‘ - Igualdad universitarios del Campus de
informativos del punto violeta
Huesca
E4 0.4.2 PPN MR RGP charlas QEIE RS CREaEkE (NSl Comision de calidad Dec-26 iA_2026_011 Al menos 4 charlas impartidas si/no En curso si
en la provincia de Huesca Igualdad
Publicar en las pantallas de difusién de los
ES 0.5.1 A_2026_012 centros de Huesca que tengan estos Comisién de calidad Dec-26 1A_2026_011 Al menos 3 publicaciones al afio si En curso si

dispositivos

(1) Se recomienda: A_afio de elaboracién del PAM_ntimeroCorrelativo: asi, aunque las acciones no finalizadas se incorporen a PAM posteriores, siempre estaré informado el afio inicial.
(2) Plazo: mesYafio en que tiene que estar finalizado / si es continuo, indicar curso "202x/202x+1" o "afio 202x", segun la periodicidad del PAM
(3) iA_c6dAccion (si hay varios indicadores para una misma accién se afiadiré al final *_1", *_2"...)
(3) nimero | % | si-no
(4) Se recomienda traducir a porcentaje, lo que facilitara el anélisis global de ejecucién del PAM
(5) Finalizado | En curso | Sin iniciar | Descartado
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